
   



TUTELA A SOSTEGNO DELLA MATERNITA’
D.L.vo 26 Marzo 2001 n. 151

Al fine di ottemperare alle misure prescritte dall’art. 6, D.L.vo 26 Marzo 2001, n. 151, per la tutela della sicurezza e della salute delle lavoratrici durante il periodo di gravidanza e fino a sette mesi di età del figlio, il personale femminilie in indirizzo è pregato di informare tempestivamente questa Presidenza, mediante certificazione
medica, dell’eventuale stato di gravidanza. Ciò al fine di adottare idonee misure di sicurezza onde evitare:

a) rischio di esposizione agli agenti biologici:
· Toxoplasma
· Virus della rosolia 
b) i lavori pericolosi, faticosi ed insalubri previsti dall’allegato A del D.L.vo 26 Marzo 2001, n. 151

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 del citato D.L.vo, alla lavoratrice a rischio vengono attribuite altre mansioni; la lavoratrice è altresì spostata ad altre mansioni nei casi in cui i servizio ispettivi del Ministero del Lavoro, d’ufficio o sui stanza della lavoratrice, accertino che le condizioni di lavoro o ambientali siano pregiudizievoli alla salute della donna.
Si raccomanda esatto adempimento.


                                                                                    F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                  


La sottoscritta ____________________________________________________________
in servizio presso questa scuola con contratto a Tempo Determinato/Indeterminato in
qualità di ________________________________________________________________
dichiara di prendere atto della comunicazione suindicata e di provvedere se necessario.

Data_________________                                Firma ______________________________
